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Strukturreform will insbesondere

« klare Abgrenzung der Aufgaben und der Haftung
aller Akteure.

e zusatzliche Governance-Bestimmungen.
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1. Ausgangslage (2)

Quelle: Botschaft Strukturreform 2007-0107 ppc¢ metrics

Mit dieser Botschaft werden zwei Anderungen des Bundesgesetzes iiber die berufli-
che Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) unterbreitet

Die erste Vorlage zur Strukturreform enthdlt im Wesentlichen:

a. Starkumg der Aufsicht dwrch Kantonalisierung und Regionalisierung der
divekten Aufsicht und| klare Abgrenzung der Aufoaben und Haftung der ver-
scneqenen Akteure;

b, Starkung der Oberaufsicht durch die Schaffung einer eidgendssischen Ober-
aufsichtskommission, die vom Bundesrat administrativ und finanziell unab-
héngig ist, mit einem unabhingigen, administrativ dem BSV angegliederten
Selzetariat;

¢, Aufnahme von zusdtzlichen Governance-Bestimmungen.

Die mweite Vorlage enthdlt Massnahmen zur Evieichterumg der Arbeitsmaritbeteili-
gung von diteren Arbeimehmern.
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2. Aufgaben des obersten Organs (1)

e Bisher kein Aufgabenkatalog im Gesetz.

 Neuer Art. 51a BVG: Oberstes Organ hat Gesamtleitung
und strategische Aufgaben.

e 14 Aufgaben werden genannt, davon sind zwei explizit
far den Anlagebereich relevant.
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2. Aufgaben des obersten Organs (2)

Quelle: Botschaft Strukturreform 2007-0107 ppc metrics

]

Art 5lafnen)  Aufgaben des obersten Organs der Vorsorgesinnchtung

Das geltende BVG enthalt keine explizite Aufzihlung der Aufgaben des obersten
Organs der Vorsorgeemnichtung. Dhe gesetzlichen Pflichten nichten sich immer an
die Vorsorgeemnchtung an sich. Es 1st aber zentral, dass der Entscheidungsspiel-
raum und damit auch die Verantwortlichkeit der verschiedenen Organe klar geregelt
werden. Die Aufgaben und Verantwortlichkeiten des obersten Organs sollen deshalb
i emem neuen Artikel zusammengefasst werden.
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2. Aufgaben des obersten Organs (3)

Quelle: Botschaft Strukturreform 2007-0107

Art 5la(neu)  Aufgaben des obersten Organs der Vorsorgesinnchung

! Das oberste Organ der Vorsorgeemrichtung nimmt die Gesamtlestung der Vorsor-
seemrichtung wahr, sorgt fiir die Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben, bestimmt die
strategischen Ziele und Grundsitze der Vorsorgesinnichtung sowie die Mittel zu
deren Erfiillung. Es legt die Orgamsation der Vorsorgeemrichtung fest, sorgt fiir thre
finanzielle Stabilitat und tiberwacht die Geschiftsfithrung.
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2. Aufgaben des obersten Organs (4) e

e Art. 51a lit. m: Anlageprozess

— Festlegen der Ziele und Grundsatze der Vermdgensverwaltung
sowie der Durchfiihrung und Uberwachung des Anlageprozesses.

o Art. 51alit. n: Asset & Liability Management

— Periodische Uberprifung der mittel- und langfristigen Uberein-
stimmung zwischen der Anlage des Vermogens und den Ver-
pflichtungen.
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2. Aufgaben des obersten Organs (5)

Quelle: Botschaft Strukturreform 2007-0107 ppc¢ metrcs

]

Art 5la (mew)  Aufgaben des obersten Organs der Vorsorgeemnchtung

2 Es mmmt die folgenden, uniibertragbaren und unentziehbaren Aufgaben wahr:
a. Festlegung des Finanzierungssystems;

b. Festlegung von Leistungszielen und Vorsorgeplinen sowie der Grundsatze
fiir cdhe Verwendung der freien Mittel

Erlass und Anderung von Reglementen:
d.  Genehmgung der Jahresrechnung;

e. Festlegung der Hohe des techmschen Zinssatzes und der tibrigen techmschen
Grundlagen;

f  Festlegung der Orgamsation der Vorsorgeeinrichfung;
g Ausgestaltung des Rechnungswesens:
h.  Sicherstellung der Information der Versicherten:
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2. Aufgaben des obersten Organs (6)

Quelle: Botschaft Strukturreform 2007-0107

4
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Art 5la(mew)  Aufgaben des obersten Organs der Vorsorgeeinrichtung

! Es mmmt die folgenden, uniibertragharen und unentziehbaren Aufgaben wahr:

1. Sicherstellung der Erstaushildung und Weiterbildung der Arbeitnehmer- und

Arbeitgebervertreter;

1. Emennung und Abberufung der mut der Geschiftsfithrung betrauten Perso-
nen:

k. Wahl und Abberufung des Experten fir berufliche Vorsorge und der Revisi-
onsstelle;

1.  Entscheid iiber die ganze oder teilweise Riickdeckung der Vorsorgeeinnich-
mung und iiber den allfalligen Riickversicherer;

m. Festlequng der Ziele und der Grundsitze der Vermdgensverwaltung sowie
der Durchfithrung und Uberwachung des Anlageprozesses:

n. periodische Uberpriffung der muttel- und langfristgen Ubereinstimmung
zwischen der Anlage des Vermdgens und den Verpflichtungen der Vorsor-
geemnrichiung.
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2. Aufgaben des obersten Organs (7)

Quelle: Botschaft Strukturreform 2007-0107

o Selbstverstandlich kann das oberste Organ Aufgaben
delegieren:

Art 5lameu)  Aufgaben des obersten Organs der Vorsorgeemnrichtung

3 Es kann die Vorberertung und die Ausfilhrung seiner Beschliisse oder die Uberwa-
chung von Geschaften Aunsschiissen oder emzelnen Mitghiedern zuweisen. Es hat fiir
eine angemessene Berichterstattung an semne Mitglieder zu sorgen.

* Verantwortung und Haftung bleiben beim obersten Organ.

 Beim Delegieren gilt die allgemeine Sorgfaltspflicht ge-
mass Art. 55 OR (die 3 curiae: Auswahl, Instruktion, Uber-
wachung).
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3. Regelung Anlageprozess

m. Festlegung der Ziele und der Grundsitze der Vermdgensverwaltung sowie
der Durchfithrung und Uberwachung des Anlageprozesses:;

Bereits heute in Art. 49a BVV2 enthalten:

Art. 49419 Filhrungsaufgabe
(Art. 51 Abs. 1 und 2, 53aund 71 Abs. 1 BVG)L06

1 Die Vorsorgeemnrichtung legt die Ziele und Grundsitze, die Durchfiihrung und
Uberwachung der Vermdgensanlage nachvollziehbar so fest. dass das parntdtische
Organ seine Fiilhrungsaufgabe vollumfinglich walrnehmen kann.

» Keine Handlungsbedarf flr zeitgemass gefiuhrte
Pensionskassen.
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4. Regelung Anlageprozess bei der PK Muster e e

* Anlagereglement

3.1.2

a)

b)

Hauptaufgaben und Kompetenzen

Der Verwaltungsrat:

tragt die Verantwortung fur die Anlagestrategie;

legt die Grundsatze und Ziele der Vermdgensanlage im Rahmen der Regelungen von BVG und
BVV2 fest;

genshmigt das Anlagereglement;

kann die Kompetenz fur die Ausarbeitung der Anlagestrategie im Rahmen der Grundsatze,
Zielsetzungen und Richtlinien an den VRA Anlagen delegieren;

ernennt die Mitglieder und den Vorsitzenden des VRA Anlagen;

entscheidet Uber Anlagen bei den Arbeitgebenden;

entscheidet in Abhangigkeit von Anlagestrategie und von den Anlageresultaten dber den Um-
fang, die Bildung und Auflésung von Schwankungsreserven auf Antrag des VRA Anlagen;
kann weitere Richtlinien uber die Bewirtschaftung einzelner Anlagekategorien (z.B. Hypothe-
karreglement) oder Anlageinstrumente (z.B. Einsatz dervativer Instrurmente) erlassen;
Uberwacht die ordnungsgemasse Umsetzung der langfristigen Anlagestrategie;
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5. Ubereinstimmung Vermogen und
Verpflichtungen "ppe metrics

n. perodische Uberpriffung der nuttel- und langfristigen Ubersinstimmung
zwischen der Anlage des Vermégens und den Verpflichtungen der Vorsor-
geemnnchmng.

Bereits heute Iin Art. 50 BVV2 enthalten:

Art. 50110 Sicherheit und Risikoverteilung
(Art. 71 Abs. 1 BVG)

2 Sie muss bei der Anlage des Vermdgens in erster Linie darauf achten, dass die
Sicherheit der Erfiilllung der Vorsorgezwecke gewihrleistet ist. Die Beurteilung der
Sicherheit erfolgt insbesondere in| Wiirdigung der gesamten Aktiven und Passiven
nach Massgabe der tatsdchlichen finanziellen Lage sowie der Struktur und der zu
erwartenden Entwicklung des Versichertenbestandes.

Typische Asset & Liability Fragestellung = zeitgemass
gefuhrte Pensionskassen haben keinen Handlungsbedarf.
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6. Regelung A&L Management bei PK Muster

2. Allgemeine Anlagerichtlinien

* Beim Festlegen der strategischen Vermégensstruktur werden die Risikofahigkeit der PK sowie die
langfristigen Rendite- und Risikoeigenschaften der verschiedenen Anlagekategorien berlcksichtigt.

* Die strategische Vermdgensstruktur ist periodisch oder wenn ausserordentliche Ereignisse es erfor-

dern, zu Gberprifen und, wenn ndtig, anzupassen. Die glltige strategische Vermoagensstruktur ist in
Anhang 1 aufgefuhrt. Die entsprechenden Richtlinien und Begrenzungen beziehen sich immer auf

Marktwerte (vgl. Anhang 2), resp. ein spezielles Anrechnungsschema bei Derivaten (Anhang 4, Punkt
8).

® Grundsatzlich wird el

Anlagepolitik verfolat| Die Ertrags- und Liquiditatsziele orientieren sich an den Resultaten von perio-
disch erstellten Asset & Liability Studien (ALS).
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7. Fazit: Handlungsbedarf Aufgaben

Im Anlagebereich

Strukturreform Regelung bisher |Handlungsbedarf
Art. 51a BVG Art. 49a BVV2 Gering:

Aufgaben oberstes | Fihrungsaufgabe Heute schon im
Organ: Anlagereglement
m) ,Anlageprozess* festgehalten.

Art. 51a BVG Art. 50 BVV2 Gering:

Aufgaben oberstes |,...Wirdigung der Schon heute fuhren
Organ: gesamten Aktiven viele VE periodisch

n) ,Ubereinstimmung
Vermogensanlagen
und Verpflichtungen®

und Passiven ..."“

A&L Analysen durch.

© PPCmetrics AG
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8. Neue Governance-Bestimmungen (1)

Quelle: Botschaft Strukturreform 2007-0107 ppc¢ metrics

e Absicht

Zum einen werden die Anforderungen betreffend Integritiit und Loyalitiit von Pensi-
onskassenverantwortlichen prézisiert und zum anderen werden die Bestimmungen
hinsichtlich Eigengeschiiften, Interessenskonflivten, Retrozessionszahlumgen wund
Offenlegung neu gefasst. Dabei stehen folgende Anpassungen im Vordergrund.
Verbot von parallel running, zwingende Abligferung von Retrozessionszahlungen an

die Vorsorgeemrichtung sowie dafe Priifing von bestimmten Geschéften durch diel
Revisionsstelle.
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8. Neue Governance-Bestimmungen (2)

e Art. 51b BVG: Integritat und Loyalitat der Verantwortlichen

— Guten Ruf und Gewahr fur einwandfreie Geschaftsfiihrung
— Treuhanderische Sorgfaltspflicht

— Vermeidung von Interessenskonflikten
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8. Neue Governance-Bestimmungen (3)

Quelle: Botschaft Strukturreform 2007-0107 ppc¢ metrcs

« Regulierung: Integritat und Loyalitat

Art 31b (new)  Integritit und Loyalitit der Verantwortlichen

! Die mut der Geschiftsfiilhrung oder Verwaltung der Vorsorgeemnichtung oder nut
der Vermdgensverwaltung betranten Personen miissen emen outen Ruf cemessen

und Gewihr fiir emne emnwandfreie Geschiftstit gkeit bieten.

? Sie unterliegen der treuhinderischen Sorgfaltspflichi und miissen in threr Titigkeit
die Interessen der Versicherten der Vorsorgeemnrichtung wahren. Zu diesem Zweck
haben Sie dafiir zu sorgen. dass aufgrund ihrer persénlichen und geschaftlichen
Verhiltmssq kein Interessenkonflikt entsteht.
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8. Neue Governance-Bestimmungen (4) AR s

e Art. 51c BVG: Rechtsgeschéafte mit Nahestehenden

— Markttbliche Konditionen
— Jahrlich der Revision offen legen

— Revision pruft, ob Interessen der VE gewahrt sind.
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8. Neue Governance-Bestimmungen (5) e R

Quelle: Botschaft Strukturreform 2007-0107

 Regulierung: Rechtsgeschafte mit Nahestehenden

Art. 5ic (neu) Rechtsgeschifte mit Nahestehenden

1 Die von Vorsorgeemnchtungen abgeschlossenen Rechtsgeschifte miissen| marks-
iiblichen Konditionen|entsprechen.

? Rechtsgeschifte der Vorsorgeemnchtung nut Mitgliedern des obersten Organs) mat
angeschlossenen Arbeitgebermn oder mut natfitlichen oder junstischen Personen,
welche mut der Geschiftsfithrung oder der Vermégensverwaltung betraut sind. sowie
Rechtsgeschafte der Vorsorgeemnnchtung mut natiirlichen oder juristischen Personen,
cdie den Vorgenannten nahestehen, sind ber der jdhrlichen Priifung der Jahresrech-

nung|gegeniiber der Revisionsstelle offen zu legen

i Dhe Revisionsstelle priift) ob 1n den often gelegten Rechtsgeschiften die Inferessen
der Vorsorgeeinnchtung angemessen gewahrt sind.
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8. Neue Governance-Bestimmungen (6) AR s

o Art. 53a BVG: Zulassigkeit von Eigengeschéaften und
Vermogensvorteilen

— Art. 48f BVV2: Verbot Parallel Running

— Art. 48f BVV2: Zwingende Ablieferung samtlicher Vermodgens-
vorteile an die VE.

— Art. 489 BVV2: Selbstdeklaration, dass Art. 48f eingehalten
wurde.

— Oberstes Organ pruft Selbstdeklaration stichprobenartig.

— Davon Betroffene legen Vermégensverhaltnisse dem
Kontrollorgan offen.
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8. Neue Governance-Bestimmungen (7)

Quelle: Botschaft Strukturreform 2007-0107 metries

 Regulierung: Eigengeschafte und Vermogensvorteile

Art. 53a Ansfithrungsbestimmungen

Der Bundesrat erlisst Besiimmungen:

a. iiber die Zulidssigkeit von Eigengeschiften von Personen. welche mut der
Vermogensverwaltung betraut sind;

b.  iber die Zulassigkeit und Offenlegung von Vermégensvorteilen, welche

Personen 1 Zusammenhang mut threr Tatigkest fiir die Vorsorgeeinnchiun-
gen erzielen.
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8. Neue Governance-Bestimmungen (8)

Quelle: Botschaft Strukturreform 2007-0107 ppc¢ metrcs

 Regulierung: Verbot Parallel Running in Art. 48f BVV2

Buchstabe ¢ von Artikel 48/ Absatz 2 BVV 2 wird erginzt um ein| Verbot des Paral-
|1E1 1'L11mi11g,||:l.h. das Tatigen von Anlagen zeitgleich mut Transaktionen der Vorsor-
geemnrnichtung wird neu verboten. Die Abgrenzung zwischen Front und Parallel
running erweist sich in der Praxis als micht immer ganz einfach und 1m Ubrigen 1st
kein zwingender Grund ersichtlich, weshalb ein Vermégensverwalter seme privaten
Transaktionen gleichzeitig mmut jenen der Vorsorgeemnchtung aufzugeben hat. Er
sollte relativ strikte trennen. wann er seine Aufmerksamkeit semem Arbeit- oder
Aunftraggeber und wann seinen privaten Geschiaften widmet.
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8. Neue Governance-Bestimmungen (9)

Quelle: Botschaft Strukturreform 2007-0107 ppc¢ metrics

 Regulierung: Alle Vermdgensvorteile sind der PK
abzuliefern.

In Absatz 3 von Artikel 48/ BVV 2 soll der Grundsatz festgehalten werden. dass

samtliche Vermogensvorteile, |die Personen und Institutionen, die mt der Fithrung und

Verwaltung der Vorsorgeemnichfung oder mut der Anlage und Verwaltung von Vor-
sorgevermdgen betraut sind. 1m Zusammenhang mit der Ausiibung threr Tatigkest fiir
die Vorsorgeemnchtung von Drtten erhalten, |der Vorsorgesmnnichtung abzuliefern
sind. Nicht betroffen davon sind Bagatell- und iibliche Gelegenheitsgeschenke. Dieser
Grundsatz ergibt sich 1m Prinzip beretts aus dem Auftragsrecht (Art. 400 Abs. 1 OR)
und dem Arbertsrecht (Art. 3215 Abs. 1 OR) und wird hier nochmals verdeutlicht.
Zudem wurde dies kiirzlich durch ein Urtell des Bundesgenichts (BGE 132 TIT 460)
bestatigt. |Die Ablieferungsptlicht soll zZwingender Natur EE'illJ d.h. auch mcht nuttels
anders lautender vertraglicher Bestimmungen abanderbar sein.
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8. Neue Governance-Bestimmungen (10)

Quelle: Botschaft Strukturreform 2007-0107 ppc¢ metrcs

* Regulierung: Selbst-Deklaration, dass Vorschriften von
Art. 48f BVV2 eingehalten wurden.

Artikel 48g BVV 2 (Personliche Vermégensvorteile: Offenlegung) wird m dem
Sume erganzt, dass Personen und Institutionen, die mit der Fithrung und Verwaltung
der Vorsorgeemrichtung oder mut der Anlage und der Verwaltung von Vorsorge-
vermdgen betraut sind, dem panititischen Organ jahrlich eme schnftliche Erklinng
dariiber abzugeben haben, dass sie die Vorschriften von Artikel 48/ BVV 2 eingehal-
ten haben. Personen und Emnichtungen, auf welche das Bankengesetz anwendbar 1st,
brauchen die yahrliche schriftliche Erklirung mcht abzugeben.
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8. Neue Governance-Bestimmungen (11)

Quelle: Botschaft Strukturreform 2007-0107 metries

* Regulierung: Oberstes Organ uberpruft Selbst-Deklaration
stichprobenartig.

Uberpriift werden die 1n der Erklirng gemachten Angaben durch das oberste
Organ. Dieses priift stichprobenartig und 1n emer der Grésse und Struktur der Vor-
sorgeenrichtung angemessenen Weise, ob die i der Erklarung gemachten Angaben
korrekt sind. Ber grésseren Vorsorgeemnchtungen mat bereits bestehenden internen
Kontrollmechanismen kann das oberste Organ die Kontrolle an diese delegieren.
Denkbar 15t auch, dass das oberste Organ emer externen Stelle den Aufirag gibt, die
Angaben 1 der Erklirung zu tiberpriifen.
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8. Neue Governance-Bestimmungen (12)

Quelle: Botschaft Strukturreform 2007-0107 &iries

 Regulierung: Offenlegung Vermogensverhaltnisse
gegenuber Kontrollorgan soweit notwendig.

Im Zusammenhang mut dieser Uberprifung haben die betroffenen Personen dem
jewetligen Kontrollorgan thre Vermégensverhaltnisse soweit offen zu legen, als dies
zum Nachweis der Richtigkest der Erklining notwendig 1st.
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9. Regelung Governance bel der PK Muster (1) Tope e

e Bestimmung uber Gewahr fur einwandfreie Geschafts-
fuhrung (Art. 51b Abs. 1 BVG) ist neu und demzufolge
nicht explizit geregelt.

» Prifen, inwieweit dieser Punkt explizit in das
Anlagereglement tbernommen werden soll.
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9. Regelung Governance bel der PK Muster (2) Tope e

* Bestimmung uber Rechtsgeschafte mit Nahestehenden
(Art. 51c BVG) ist neu und demzufolge nicht explizit

geregelt.

» Prifen, inwieweit dieser Punkt explizit in das
Anlagereglement tbernommen werden soll.

© PPCmetrics AG 30



9. Regelung Governance bel der PK Muster (3) ope e

* Regelung Interessenskonflikte (Art. 51b Abs. 2 BVG und
Ausflhrungsbestimmungen Art. 53a BVG)

« Anlagereglement deckt vieles bereits ab:

1. Grundsatze

1
Dieses Reglement legt die Grundsatze, Richtlinien, Aufgaben und Kompetenzen fest, die bel der
Bewirtschaftung des Vermégens der PK zu beachten sind.
Alle Funktionsbezeichnungen im vorliegenden Anlagereglement beziehen sich auf beide Ge-
schlechter.
Bel der Bewirtschaftung des Vermaogens sind ausschliesslich die finanziellen Interessen der Versi-
cherten massgebend.

Mit der Vermagensbewirtschaftung ist das finanzielle Gleichgewicht der PK nachhaltig sicherzu-
stellen.
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9. Regelung Governance bel der PK Muster (4) She e

]

 Regelung Interessenskonflikte im Anlagereglement deckt
vieles bereits ab:

3. Aufgaben und Kompetenzen

> samtliche Personen, welche in die Vermagensbewirtschaftung involviert sind, unterstehen der Pflicht
zur Vertraulichkeit. Zudem sind diese Personen zur Einhaltung des Ehrenkodex “Verhaltenskodex be-
rufliche Varsorge™ verpflichtet. Damit soll nicht nur den Bestimmungen von Art. 48f BVV2 “Interes-
senkonflikte und Vermaogensvortelle” entsprochen, sondern dokumentiert werden, dass die Vermao-
gensanlagetatigkeit ausschliesslich den Interessen der Pensionskasse dient. Parallelanlagen (Art. 481
Abs. 3 BVV2) sind verboten. Personen, die mit der Verwaltung von Vorsorgevermaogen betraut sind,
durfen ihre Tatigkert nicht zu threm eigenen Nutzen missbrauchen. Dem Prasidium des Verwaltungsra-
tes sind thre privaten Interessenbindungen, Bankbeziehungen und personlichen Wertschriftentransak-
tionen offen zu legen. Das Prasidium kann eine weitere Prufung durch die Kontrollstelle anordnen. Das
Prasidium des Verwaltungsrates sowie die Kontrollstelle haben die erhaltenen Informationen diskret zu
behandeln. *
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9. Regelung Governance bel der PK Muster (5) She e

]

 Regelung Interessenskonflikte im Anlagereglement deckt
vieles bereits ab:

3. Aufgaben und Kompetenzen

» Nach Art. 48g BVV2 haben Personen und Institutionen, die mit der Anlage und Verwaltung von Vor-
sorgevermogen betraut sing, jahrlich dem paritatischen Organ eine schriftliche Erklarung daruber ab-
zugeben. Nicht offenlegungspflichtig sind Bagatell- und Gbliche Gelegenheitsgeschenke. Die PK - hat
diesbeziiglich eine interne Weisung erlassen. *
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10. Fazit: Neue Governance-Bestimmungen (1) "ppe et

Strukturreform Regelung bisher |Handlungsbedarf

Art. 51b: Guter Ruf, |Nicht explizit Ja,

,Gewahrsartikel” Anlagereglement
Uberarbeiten

Art. 51b: Art. 50 BVV2 Ja,

Sorgfaltspflicht Anlagereglement
Uberarbeiten

Art. 51b: Vermel- Art. 48f BVV2 Eventuell,

dung von Interes- Anlagereglement

senskonflikten prufen
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10. Fazit: Neue Governance-Bestimmungen (2) "ppe et

Strukturreform Regelung bisher |Handlungsbedarf
Art. 51c: Nicht explizit Ja, bel jedem
Rechtsgeschafte mit entsprechenden
Nahestehenden Geschaft

Art. 53a: Art. 48f BVV2 Eventuell
Eigengeschafte Anlagereglement
(Parallel Running) Uberarbeiten

Art. 53a: Art. 48f BVV2 Eventuell
Vermogensvorteile Anlagereglement
(Ablieferungszwang) Uberarbeiten
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10. FaZit (3) [ ppc metries

o Strukturreform bringt klaren Aufgabenkatalog fir das
oberste Organ.

« Strukturreform verscharft die Governance-Bestimmungen.

* Aber: Fur zeitgemass gefuhrte Pensionskassen bringt
die Strukturreform im Anlagebereich wenig neuen
Handlungsbedarf!
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